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COMPANHIA DE URBANIZAGAO DE GOIANIA - COMURG

Estatuto Social

CNPJ n° 00.418.160/0001-55
NIRE n°® 52 3 0000070 0

CAPIiTULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO E
OBJETO SOCIAL

SECAO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO

Art. 1°. A Companhia de Urbanizacédo de Goiania — COMURG é uma Sociedade de
Economia Mista por acdes de direito privado, constituida nos termos da Lei Municipal
n°4.915, de 21 de outubro de 1.974, com prazo de duragao indeterminado, com sede
na Avenida Nazareno Roriz n°® 1.122, Setor Castelo Branco, CEP.: 74.405-010,
cidade de Goiania, estado de Goias, rege-se pelo seu Estatuto e pela legislagao

aplicavel.

SEGAO Il - OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A Companhia tem como objetivos:

|. administrar o Fundo de Urbanizagao de Goiania, instituido pela Lei Municipal n°
4.914, de 21 de outubro de 1974, podendo, a conta desses recursos, realizar
investimentos nos programas de equipamentos urbanos e de infraestrutura,
estudos e projetos vinculados aos referidos programas, € bem assim aplicar
seus proprios recursos nas mesmas finalidades ou em atividades relacionadas
com o desenvolvimento urbano da cidade de Goiania;

Il. incumbir-se da execucdo de obras e servigcos publicos, quando lhes forem

cometidos;
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VI.

explorar servigos publicos de limpeza urbana, urbanismo, coleta, transporte,
manejo e destinacdo final de residuos solidos, implementar Central de
Tratamento de Residuos Sélidos — CTRS, nos termos da concesséo outorgada
pelo Poder Publico Municipal, além dos contratos de prestacdo de servigos a
serem firmados com as entidades da administragao publica e entidades sem fins
lucrativos de qualquer esfera de governo, especificamente para esta finalidade,
podendo, para tanto, criar subsidiarias;

promover a conservagao, manutencao e reformas de canteiros, pragas, parques
e areas ajardinadas do Municipio de Goiania e seus prédios, bem como a
elaboragao e execugao de projetos, mediante contraprestagdo pecuniaria e em
atendimento a legislagao e contrato de concessao correspondentes;

urbanizar terrenos oriundos de desapropriagdes realizadas pela municipalidade,
desde que tenha convénio celebrado com o Municipio para esse fim, ou
adquiridos pela prépria Companhia;

proceder ao remanejamento de areas urbanas deterioradas, pertencentes ao

patrimdnio da COMURG, negociando-as na forma legal;

VII. proceder ao remanejamento de areas deterioradas, com prévio consentimento de

VIILI.

seus proprietarios, ressarcindo-se das despesas, acrescidas de remuneracao
pelos servicos prestados;

celebrar, sempre que atendam aos interesses da COMURG e nos limites da
legislagao aplicavel, parcerias, convénios, termos de colaboracdo, contratos,
contratos de programa e demais instrumentos congéneres ou ajustes permitidos
em lei, com entes da Administragcdo Publica direta e indireta, inclusive com
entidades concessionarias de servigos publicos responsaveis por obras ou
servicos de infraestrutura, bem como com entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos, observada a legislagao aplicavel as empresas estatais;

realizar permuta, alienagcdo e arrendamento de iméveis que lhe sejam
destinados nos termos da lei;

executar servicos de manutengdo em geral, conservagao e apoio operacional,
compreendendo atividades integradas de manutengdo preventiva e corretiva,
conservacao de bens moveis e imoveis, operacao de servicos auxiliares e apoio

técnico-operacional, mediante contratagdo com 6érgédos e entidades da
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Administragdo Publica direta e indireta, bem como, quando autorizado em lei,
com empresas privadas e entidades sem fins lucrativos, observada a legislagéo

aplicavel as empresas estatais e a finalidade institucional da COMURG.

Art. 3°. A Companhia, na qualidade de administradora do Fundo de Urbanizagao de
Goiania, agira como concessionaria de servigos publicos, nos termos da concessao

outorgada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Os recursos da COMURG poderao ser aplicados em garantia de empréstimos
e financiamentos, contraidos especificamente para a realizagdo dos objetivos do

artigo 2° deste Estatuto.

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL

SEGAO | — CAPITAL SOCIAL

Art. 5°. O Capital Social Autorizado da COMURG é de R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais), equivalente a 50.000.000 (cinquenta milhdes) de a¢des ordinarias

nominativas no valor unitario de R$ 1,00 (um real).

Art. 6°. Sera facultada a transferéncia de acbées da Companhia por endosso, nos

termos do que disciplinar a legislagao aplicavel a espécie.

Art. 7°. O Municipio de Goiania, mantera o controle acionario da Companhia para o
que possuira no minimo 51% (cinquenta e um por cento) das agdes ordinarias, que
constituem o seu Capital Social, conforme descrito no artigo 2°, da Lei Municipal n°
4.915, de 21 de outubro de 1974.

Art. 8°. As agdes e/ou titulos que as representam serdo assinados pelo Diretor-
Presidente, e na auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, pelo Diretor

Administrativo-Financeiro.
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§1°. A Companhia podera emitir titulos multiplos representativos das agées subscritas
pelos acionistas, sendo permitido seu desmembramento, atendidas, porém, neste
caso, pelo acionista, as despesas respectivas e taxa de expediente fixada pela
Diretoria.

§2°. As subscricbes do Capital Social serao integradas em moeda corrente, bens ou

titulos imobiliarios, devidamente avaliados, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 9°. Além do seu capital, constituem recursos da COMURG:

I. 4% (quatro por cento) dos recursos recolhidos a conta do Fundo de Urbaniza¢ao
de Goiania, como remuneracao pela administracédo do referido fundo, conforme
descrito no artigo 5°, alinea a, da Lei Municipal n® 4.915, de 21 de outubro de
1974;

Il. a receita proveniente de dotagdes orgcamentarias em fungcdo da execugao dos
servigos publicos de limpeza urbana, urbanismo, conservagao, manutencéo,
coleta transporte, manejo e destinacéao final de residuos sélidos do Municipio de
Goiania;

lll. a receita proveniente da prestacdo de outros servigos ligados a atividade da

Companhia e prestados ao Poder Publico ou entidades sem fins lucrativos.
SECAO Il - DO AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL
Art. 10. O aumento do capital social pode ser feito:
|. pela corregao da expressdo monetaria do seu valor;
Il. pela conversao, em acdes de debéntures ou partes beneficiarias;

lll. pela subscricdo do Poder Publico e por particular, de agdes;

IV. pelo aporte de capital.

§1°. A modificacdo do capital social sera realizada mediante deliberagdo de

Assembleia Geral, apds deliberagdo e aprovacao das propostas pelo Conselho de
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Administracao, ouvido o Conselho Fiscal e atendidas as disposigdes legais, vedada
a capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§2°. O capital social pode ser aumentado por deliberacdo em Assembleia Geral e
pelo Conselho de Administragédo, conforme descrito no artigo 166, inciso Il, da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgao decisorio soberano da Companhia, possuindo

competéncia para decidir sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto social.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-

se para deliberar sobre:

I. reforma do Estatuto Social,

Il. eleger ou destituir a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da Companhia, exceto do conselheiro eleito como
representante dos empregados;

[ll. tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragoes
financeiras por eles apresentadas;

IV.autorizar a emissao de debéntures;

V. suspender o exercicio dos direitos dos acionistas;

VI. deliberar sobre a avaliagao de bens a que o acionista concorrer para a formacao
do capital social,
VII. autorizar a emissao de partes beneficiarias;
VIIl. aprovar as diretrizes gerais da politica de pessoal e de remuneragdo da
Companhia, bem como os limites globais de despesa com pessoal, quando

aplicavel, observada a legislagao vigente;
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IX.deliberar sobre transformacéo, fuséo, incorporagéo e cisdo da Companhia, sua

dissolugdo e liquidagao, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas.

Art. 13. Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do

exercicio social, devera haver uma Assembleia Geral Ordinaria para:

|. tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes
financeiras;

Il. deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

Ill.eleger os membros do Conselho Fiscal,

I\VV.aprovar a corregcao da expressao monetaria do capital social,

V. deliberar sobre a criagao de subsidiarias;

VI. deliberar sobre a promog¢ao de agdes de responsabilidade civil a serem movidas
pela Companhia contra os administradores, pelos prejuizos causados ao seu
patrimdnio, na conformidade das disposicoes legais;

VII. fixar o montante global ou individual de remuneragdo dos membros do Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria, observadas as
vedacgdes expressas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;

VIII. aprovar o orcamento da Companhia;

IX. apreciar o Plano de Ac¢ao apresentado pelo Conselho de Administracdo, bem
como o relatério anual de atividades da Companhia a ser submetido juntamente
com o balango geral, demonstragédo de resultados do exercicio, a demonstragéo
de lucros ou prejuizos, o relatério dos principais fatos administrativos, o parecer
do Conselho Fiscal e o relatério do Comité de Auditoria Estatutario, previsto no
artigo 24, § 1°, inciso VI, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

X.autorizar a aplicagado de lucros ou reservas no resgate ou na amortizagao de
acoes, determinando as condi¢cdes e 0 modo de proceder-se a operacao;

Xl.determinar as condi¢des para alienacao das partes beneficiarias;

Xll. deliberar sobre a capitalizagdo da reserva de capital constituida por ocasido do

balanco de encerramento do exercicio social;
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Xlll. deliberar sobre a redugao do capital social, se houver perda até o montante dos
prejuizos acumulados, ou se julga-lo excessivo conforme parecer do Conselho

Fiscal.

Art. 14. A Assembleia Geral sera realizada, extraordinariamente, sempre que for

necessaria.

Art. 15. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas da Companhia, podendo
participar das reunides o Diretor-Presidente e demais administradores, sem direito a
voto. Os trabalhos serao dirigidos por Presidente e Secretario escolhidos entre os

presentes, na forma da legislacéo aplicavel e deste Estatuto.

Art. 16. A Assembleia Geral sera convocada na forma da legislacdo aplicavel,
competindo ao Conselho de Administracdo ou a Diretoria, conforme o caso,
observadas as hipoteses legais, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias para a

primeira convocacgao e 5 (cinco) dias para a segunda convocagéo, quando houver.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral sera tratada, exclusivamente, a pauta

prevista no edital de convocagao, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais.

Art. 17. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com a presencga
de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com
direito a voto, e, em segunda convocag¢ao, com qualquer numero, nos termos da

legislagao aplicavel.

§1°. 1° Somente poderao participar da Assembleia os acionistas que comprovarem
essa qualidade na forma da legislagao aplicavel e cujas agdes estejam inscritas em
seu nome no Livro de Registro de A¢gdes Nominativas ou em sistema que o substitua
§2° Os acionistas deverdo registrar sua presenca previamente a instalagdo da
Assembleia, mediante assinatura em instrumento préprio, fisico ou eletrénico, ou por
outro meio que assegure a identificacdo do participante e a validade juridica do ato,
na forma da legislagao aplicavel.
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§3° E permitida a representacdo por procurador, mediante apresentacdo do
respectivo instrumento de mandato, na forma da legislagao aplicavel.

§4° As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei
ou neste Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes, nao
se computando os votos em branco.

§5° A Assembleia podera realizar-se de forma presencial, semipresencial ou digital,
inclusive por meio eletrénico que assegure a participagado e a manifestacéo de voto
dos acionistas, nos termos da legislagao aplicavel.

§6° As deliberacdes da Assembleia serao lavradas em livro proprio ou sistema que o
substitua, devendo a ata ser assinada pelos membros da Mesa e arquivada na Junta
Comercial do Estado de Goias — JUCEG, quando exigido por lei. A ata podera ser

lavrada na forma de sumario, nos termos do art. 130 da Lei n°® 6.404/1976.

SECAO Il - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18. A Companhia tera a Assembleia Geral e os seguintes Orgéos Estatutarios:

|. Conselho Fiscal;
II. Conselho de Administragao;
[1l. Comité de Auditoria Estatutario;

IV. Diretoria Executiva.

Art. 19. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como

orgéao de orientagcao superior das suas atividades e pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. A Companhia fornecera apoio técnico e administrativo aos Orgaos

Estatutarios.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 20. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagédo, de atuagao colegiada
e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢cdes para esse colegiado
previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a

investidura e remuneragao.

Art. 21. O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos, eleitos em
Assembleia Geral com mandato n&o superior a 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas)
reconducgdes consecutivas.

§1°. A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a mediante eleicdo em
Assembleia Geral Ordinaria.

§2°. Na primeira reunido, apdés a designacdo, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do
orgao, com registro no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

§3° Os membros eleitos poderdo ser substituidos automaticamente pelos seus
suplentes, em suas faltas, impedimentos ou afastamentos legais.

§4°. Na hipétese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente
assume até a elei¢cao do novo titular.

§5°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§6°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a

respectiva eleicdo, independentemente da assinatura de termo de posse.

Art. 22. A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera de 20% (vinte por

cento) da média atribuida a remuneragao de cada Diretor.

SECAO IV — DOS REQUISITOS DO CONSELHO FISCAL
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Art. 23. Os Conselheiros Fiscais deverédo atender, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

|. ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacgao ilibada;

. ter formagao académica diplomada compativel com o exercicio da fungao;

ll. ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de diregdo ou assessoramento
na Administracao Publica Direta ou Indireta; ou conselheiro fiscal ou administrador
em empresa; ou ter experiéncia minima de 4 (quatro) anos como profissional
liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuacédo da
empresa publica ou sociedade de economia mista;

IV.n&o se enquadrar nas vedacgdes previstas nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 147, da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V. nao ser, nem ter sido membro de érgdos de Administragdo nos ultimos 24 meses

e nem ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de Administrador da Companhia.

Art. 24. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser
respeitados por todas as eleigbes realizadas, inclusive em caso de recondugao,
sendo o Comité de Elegibilidade o érgéo estatutario responsavel pela analise,
conforme previsto no artigo 29, inciso |, deste Estatuto.

§1°. Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente.

§2°. As vedacbes serao verificadas por meio da autodeclaracédo apresentada pelo

indicado nos moldes do formulario padronizado.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

|. fiscalizar os atos administrativos da Companhia, os atos dos Administradores e

verificar os cumprimentos de seus deveres legais e aqueles previstos no estatuto;
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VI.

opinar sobre o relatério anual de administracdo, fazendo constar, em seu
parecer, as informagdes complementares que julgar necessarias a deliberagado
da Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracéo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao, e Extraordinaria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das

assembleias as matérias que considerarem necessarias;

. comparecer as reunides das Assembleias Gerais e responder aos pedidos de

informacgdes solicitadas pelos acionistas;

analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

examinar todas as outras demonstracgées financeiras da Companhia e sobre elas

opinar;

Vll.examinar, emitir parecer e executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas

VIILI.

XI.

pela Lei;

manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos
de investimentos ou orgcamentos de capital, distribuicdo de dividendo,

transformacao, incorporacéao, fusdo ou cisao;

. denunciar em Assembleia Geral (por qualquer de seus membros), os érgaos de

administracao, por erros, fraudes ou crimes que descobrirem e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protegcdo dos interesses da

Companhia, sugerir providéncias;

. examinar os relatérios emanados da Auditoria Interna;

assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em

que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xll.aprovar seu plano de trabalho anual; e

Xlll. acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo

examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes.
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Art. 26. A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel e as atribui¢cdes e os
poderes conferidos por Lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro

orgao da Companhia.

SECAO V — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 27. O Conselho de Administracdo € orgao de deliberacdo colegiada da
Companhia, que tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicbes

estratégicas, orientadoras e fiscalizadoras.

Art. 28. O Conselho de Administracdo sera composto com o numero minimo de 3
(trés) e o numero maximo de 11 (onze) membros, eleitos e/ou destituidos a qualquer
tempo em Assembleia Geral, exceto o conselheiro eleito como representante dos
empregados, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés)
reconducdes consecutivas.

§1°. O Presidente do Conselho de Administragao e o seu substituto serdo escolhidos
pelo colegiado dentre os membros indicados pelo acionista majoritario.

§2°. E assegurado ao Diretor-Presidente da Companhia a participacdo nas reunides
sem direito a voto.

§3°. Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipéteses previstas no artigo 22, §1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, o
qual sera indicado pelo acionista majoritario.

§4°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administracdo s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§5°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

§6°. A remuneragao dos membros do Conselho de Administragao sera de 20% (vinte

por cento) da média atribuida a remuneragao de cada Diretor.
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Art. 29. Nao poderdo ser membros do Conselho de Administracdo, além dos
impedimentos legais, quem tiver parentes consanguineos até o terceiro grau

compondo o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal.

Art. 30. A vacancia provisoria de qualquer cargo do Conselho de Administragao sera
suprida por conselheiro remanescente. Se essa vacancia for definitiva, o presidente
do Conselho devera convocar, em até 15 (quinze) dias, apds o evento, Assembleia
Geral para eleicdo do substituto legal que exercera até o final do mandato do

conselheiro substituido.

Art. 31. A fungcao de Conselheiro de Administracao é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado

deliberara com os remanescentes.

Art. 32. Se considerado de interesse da Companhia, as reunides mensais do
Conselho e da Diretoria Executiva poderao ser conjuntamente realizadas, lavrando-
se ata conjunta em instrumento fisico ou eletrénico préprio de cada 6rgao,

assegurada sua validade juridica.

Art. 33. O Conselho de Administragao realizara reunides, conforme as necessidades
de oficio.

§1°. Para validade das reunides, é necessaria presenga de, no minimo, dois tergos
dos membros do Conselho de Administracdo, tomando-se as deliberagbes por
maioria dos presentes.

§2°. As deliberagdes do Conselho deverao, obrigatoriamente, constar de ata lavrada
em instrumento fisico ou eletrénico que assegure autenticidade e integridade do
registro.

§3°. As atas de reunido do Conselho que contiverem deliberacao destinada a produzir
efeitos perante terceiros, serdo obrigatoriamente registradas e arquivadas na Junta
Comercial do Estado de Goias — JUCEG.
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Art. 34. Compete ao Conselho de Administracao:

VI.

\Y

VI

XI.

cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Estatuto Social e as

deliberacdes de Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar necessario;

eleger e destituir os Diretores da Companhia ou fixar-lhes as atribuigdes,

observando o que dispuser o Estatuto Social;

fixar orientagdo geral aos trabalhos da Diretoria Executiva e aos negdcios e

interesses da Companhia;

estabelecer diretrizes gerais da politica de pessoal e de remuneragdo da

Companhia, inclusive quanto aos limites orgamentarios globais;

aprovar o Plano de Agao da Diretoria Executiva e os orgamentos anuais de

custeio e de investimento da Companhia, bem como o programa de aplicagao

dos recursos do Fundo de Urbanizacdo de Goiania quando este for instituido;
manifestar e aprovar, em primeira instancia, o relatério anual de atividades da

Companhia a ser submetido, juntamente com o balango geral, a demonstragao

dos resultados do exercicio, a demonstracao de lucros ou prejuizos, o relatério

dos principais fatos administrativos do exercicio findo, o parecer do Conselho

Fiscal e o parecer de auditores independentes, a ulterior apreciacao em

Assembleia Geral, com discriminagao perfeita do que foi feito no exercicio;

. fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando a qualquer tempo, livros e papéis

da Companhia e solicitando as informagdes julgadas necessarias sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao e quaisquer outros atos;
manifestar-se previamente sobre atos e contratos gravosos;

aprovar as normas de contratagao de obras e servigos de terceiros elaborados
pela Diretoria Executiva;

autorizar:

a. a aquisicao e a alienagao de bens imoveis da Companhia;

b. a hipoteca ou penhor dos bens méveis da Companhia;
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c. a prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros;

d. constituicdo de 6nus reais.

XlIl.  deliberar sobre a emissao de a¢des ou de bénus de subscri¢ao;

Xlll. escolher e destituir auditores independentes, se houver, bem como a resciséo
dos respectivos contratos;

XIV. propor a Assembleia Geral a criagao de subsidiaria;

XV. discutir e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cédigo de conduta dos agentes;

XVI. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencgao e mitigagao dos principais riscos a que
estd exposta a estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgéo e fraude;

XVII. estabelecer politica de porta-vozes, visando a eliminar risco de contradi¢ao
entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da Companhia;

XVIIIl. avaliar os diretores da Companhia, nos termos do inciso |, do artigo 13, podendo
contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité Estatutario;

XIX. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacao dos acionistas em assembleia;

XX. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo em Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XXI. manifestar-se sobre o relatério da administragcdo e as contas da Diretoria
Executiva;

XXIIl. aprovar as Politicas de Governanga e Gerenciamento de Riscos e Dividendos,
bem como outras politicas gerais da Companhia;

XXIII. aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e
as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

XXIV. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da Companhia, em
conformidade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
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XXV. examinar os relatérios de auditagem interna emanados da Controladoria Interna;

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

criar comités de suporte ao Conselho de Administrac&o, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a deciséo a ser
tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;
conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Companhia,
inclusive a titulo de férias;
monitorar o cumprimento do Regimento Interno, bem como do Cdodigo de
Conduta e Integridade da COMURG;
monitorar o cumprimento do Regulamento de Licitacbes e Contratos da

Companhia;

aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacédo ou compromisso

arbitral relativos a sua algada decisoria;
discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, Cédigo de Conduta e
Integridade dos agentes;
aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;
manifestar-se sobre remuneragcdo dos membros da Diretoria;
aprovar o Regulamento de Pessoal, os acordos coletivos de trabalho, o Plano
de Cargos e Remuneragao e os programas de desligamento, observadas as
diretrizes gerais fixadas pela Assembleia Geral;
decidir sobre casos omissos no Estatuto, observadas as disposi¢des legais

pertinentes.

§1°. O representante dos empregados nao participara das reunides, discussdes e

deliberacdes que envolvem relagdes sindicais, remuneragao, beneficios e vantagens,

matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses que configuram

conflito de interesse.

§2°. Excluem-se da obrigacdo que se refere o inciso Xl, a penhora judicial e a

prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros.
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SECAO VI - DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 35. O Comité de Auditoria € o 6rgao de suporte ao Conselho de Administracéo
no que se refere ao exercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizagao sobre a
qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade dos sistemas de controle

interno e de auditorias interna e independente.

Art. 36. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagbes dentro do escopo
de suas atividades, podendo, inclusive, se valer de contratagcdo de especialistas
independentes.

§1°. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras

competéncias previstas no estatuto da Companhia:

I. opinar sobre a contratacao e destituicido de auditor independente;

Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacado de tais
servigos as necessidades da sociedade de economia mista;

lll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragao das demonstracdes financeiras da sociedade de
economia mista;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela
Companhia;

V. avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administragao;
b) utilizagdo de ativos da sociedade de economia mista;
c) gastos incorridos em nome da sociedade de economia mista.
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VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria
interna, a adequacao das transagdes com partes relacionadas;

VII. elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, em
conjunto com a Assessoria Contabil, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracbes financeiras,

encaminhando-o, em seguida, a Diretoria Executiva.

§2°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a sociedade de economia mista, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

§3° O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo bimestralmente, de modo que as informag¢des contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacgao.

§4°. A sociedade de economia mista devera divulgar as atas das reuniées do Comité
de Auditoria Estatutario.

§5°. Caso o Conselho de Administragcédo considere que a divulgagéo da ata possa pér
em risco interesse legitimo da Companhia, esta divulgara apenas o extrato das atas.
§6°. A restrigao prevista no §5° nao sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terao
total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

§7°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e
dotagcdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragao, para conduzir ou determinar a realizagao de consultas,
avaliagdes e investigacbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a

contratacao e utilizacdo de especialistas externos independentes.

Art. 37. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo sera integrado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros.

§1°. Sdo condi¢gbes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

\ g

18 de 36



o> ESTATUTO SOCIAL
COMURG

|. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a. diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da sociedade de economia
mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta;

b. responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com fungado de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
Companhia.

Il. ndo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso |;

lll. n&o receber qualquer outro tipo de remuneragcdo da sociedade de economia
mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungao de integrante do
Comité de Auditoria Estatutario;

IV. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerga o controle

acionario da Companhia, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao para o

Comité de Auditoria Estatutario.

§2°. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§3°. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 20%
(vinte por cento) da média atribuida a remuneracao de cada Diretor.

§4°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagao da Companhia, devendo, no
minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria.

§5° Na formacédo académica, exige-se curso de graduagdo ou poés-graduagao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgéo.
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§6°. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 2 (dois) ou
3 (trés) anos, n&o coincidente para cada membro, permitida uma reeleigéo.

§7°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser destituidos pelo
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§8°. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagédo mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria

Estatutario.

SECAO VIl — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. A Diretoria Executiva é um 6rgao executivo de deliberagéo coletiva, composta
por todos os diretores, sendo o mandato dos diretores de 2 (dois) anos, permitidas
até 3 (trés) recondugdes consecutivas, cabendo-lhes assegurar o funcionamento
regular da Companhia em conformidade com a orientagdo geral tracada pelo

Conselho de Administracéo. A Diretoria Executiva é composta por:

|.Presidéncia;
I.Diretoria Administrativa e Financeira;
lll.Diretoria de Operagdes;

IV.Diretoria de Servigcos e Negocios.

§1°. Os cargos de diregcao sao privativos de profissionais de formagao académica
compativel com o cargo para o qual foram indicados e de ilibada reputagao, conforme
preconizado no artigo 17, da Lei n® 13.303, de 30 de junho 2016, sendo designados
pelo Conselho de Administragdo. Os diretores serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de posse em instrumento préprio fisico ou eletrénico
da Companhia.

§2°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva no mesmo cargo s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a

um prazo de gestao.
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§3°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a

efetiva investidura dos novos membros.

Art. 39. Nas faltas, impedimentos ou licengas dos membros da Diretoria Executiva,
concedidas na forma do Art. 42, inciso V, a substituicdo ocorrera mediante designagao
expressa do Diretor-Presidente, que escolhera o substituto dentre os demais
membros da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢gdes deste artigo.

§ 1° O Diretor designado acumulara provisoriamente as competéncias de seu cargo
originario com as do cargo substituido, por prazo limitado, sendo vedada, em qualquer
hipétese, a acumulagdo de mais de 02 (dois) cargos de diretoria.

§ 2° A formalizagao da substituicado obedecera aos seguintes ritos:

| — Para afastamentos iguais ou inferiores a 30 (trinta) dias: a designacao sera
formalizada por Portaria da Presidéncia ou ato administrativo equivalente;

Il - Para afastamentos superiores a 30 (trinta) dias: além do ato de designacgao,
devera haver registro formal da substituicdo em instrumento préprio da Companhia,
fisico ou eletronico, que assegure autenticidade, integridade e publicidade interna do
ato

§ 3° Na hipdtese especifica de auséncia ou impedimento do préprio Diretor-
Presidente, este designara, "ad hoc"”, seu substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva para o periodo especifico, investindo-o de todos os poderes, direitos e
obrigagdes inerentes ao cargo, respeitado o rito do inciso XXVII do artigo 34.

Art. 40. Em caso de vaga ou renuncia da Diretoria Executiva, como um todo ou de
um diretor, isoladamente, sera convocado o Conselho de Administracdo para
provimento do(s) respectivo(s) cargo(s) nos 15 (quinze) dias subsequentes ao
evento. Provisoriamente, a administracido sera exercida pelo diretor ou diretores
remanescentes € no caso de vacancia total da diretoria, sera imediatamente
convocado o Conselho de Administracdo ou por meio de Assembleia Geral, para

provimento definitivo dos cargos.

Art. 41. S3o atribui¢cdes e deveres da Diretoria Executiva, como um todo:

|. praticar os atos emanados pelo Conselho de Administracao;
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. adotar diretrizes, politicas e normas de atuagao, visando atingir os objetivos da

Companhia;

elaborar e aprovar o Regimento Interno dos servigos da Companhia e suas
alteragdes posteriores, o Regulamento de Licitagdes e Contratos, bem como
normas e regulamentos internos, resolugdo, organograma, manuais e demais

regimentos que se fizerem necessarios;

. definir, gerir e promover alteragbes no quadro de pessoal e no sistema de

gratificagdes da Companhia, observadas as diretrizes estratégicas estabelecidas

pelo Conselho de Administragao e os limites orcamentarios aprovados;

promover a elaboracédo dos orgamentos anuais de custeio e de investimentos da

Companhia, bem como programa de aplicagdo dos recursos do Fundo de

Urbanizagao de Goiania e o Plano de Acéo;

V1. apresentar relatério anual de atividades da Companhia, juntamente com o
Balanco Geral, a demonstracao de resultados do exercicio, a demonstracéo
de lucros ou prejuizos acumulados e as notas explicativas ao balango, o
relatorio dos principais fatos administrativos do exercicio findo, submetendo-
os a aprovagao do Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal para

emissao de parecer;

VII. instruir previamente atos e contratos a serem submetidos ao Conselho de

Administracdo, quando exigido;

VIII. praticar todo e qualquer ato necessario ao bom desempenho do mandato que

Ihe for outorgado, respondendo por tudo que praticar em excesso aos limites

de autoridade conferida aos cargos diretivos;

IX. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de

deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente

quando nao houver conflito de interesse;

X. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e

do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacgdes do

Conselho Fiscal.
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Subsecao | — Da Presidéncia

Art. 42. Compete a Presidéncia, sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria

Executiva:

|. orientar e superintender em todos os niveis de administragdo das atividades da
Companhia;

Il. coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lll.cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigbes, o Estatuto Social e as
deliberagbes de Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria;

IV. baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;

V. conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VI.designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

VII. representar a Companhia, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, perante
outras empresas, acionistas e o publico em geral, podendo, para tal, nomear
procuradores, prepostos e mandatarios;

VIII. convocar a Assembleia Geral, quando cabivel, na forma da legislagao aplicavel;

IX.assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor(es)
solicitante(s), os certificados de agdes, titulos, contratos, convénios, acordos,
obrigag¢des e outros documentos de responsabilidade da Companhia;

X. realizar pagamentos em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

XI. admitir, dispensar, promover, punir, transferir e colocar a disposi¢cao de outros
orgaos societarios, pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio
técnico necessario aos empregados da Companhia;

Xll. designar servidores para cargos comissionados;

XIIl. designar os membros da Comissao Permanente de Licitagao;

XIV. aprovar a abertura e homologag¢ao de processo de licitagao;

XV. planejar, organizar, orientar, controlar e supervisionar as atividades de execugéo

de atos concernentes a politica contabil e patrimonial da Companhia;
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XVI.

XVII.

XVIII.

programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar agbes comerciais pertinentes
envolvendo bens inserviveis, através de atos legais proprios;

coordenar a implantagdo do Gerenciamento de Governanga e Compliance na
Companhia;

exercer outras atribuicoes estabelecidas em comum com a Diretoria Executiva.

Subsecao Il — Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 43. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

VI.

VII.

VIII.

Representar a Companhia nos atos relacionados as suas atribuicdes, em
conformidade com as diretrizes estratégicas da Diretoria Executiva;

Planejar, organizar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades
administrativas e financeiras da Companhia, garantindo a conformidade com
as politicas institucionais e a legislagao vigente;

Elaborar, implementar e manter diretrizes de trabalho operacionais atualizadas
para cada processo organizacional sob sua responsabilidade, promovendo a
eficiéncia, a efetividade e a integridade das informacgdes;

Gerir as atividades relacionadas a administragao de pessoal, incluindo folha de
pagamento, frequéncia e lotagao funcional, acbes de supervisdo de saude e
segurancga do trabalho e projetos de capacitagao;

Coordenar e controlar atividades contabeis, controladoria, auditoria internas,
dentre outras;

Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente ou, na sua auséncia ou
afastamento, com o Diretor substituto, documentos financeiros e contratuais
que envolvam compromissos e responsabilidades da Companhia;

Realizar pagamento em conjunto com o Diretor-Presidente, ou na sua auséncia
ou afastamento, com o Diretor substituto;

Gerir o patriménio da Companhia, incluindo o controle, registro, inventario e
destinagdo de bens inserviveis, conforme legislagdo aplicavel, garantindo a

transparéncia e a rastreabilidade;
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IX.

XL

XIl.

XII.

XIV.

Supervisionar e monitorar os sistemas de informacdes, infraestrutura
administrativa e servicos de suporte, garantindo sua adequagao as
necessidades operacionais e estratégicas da Companhia;

Coordenar o planejamento e a execugao de agdes externas a modernizagao
administrativa e estrutural, homologadas a estatutaria, especificamente da
Companhia, incluindo a revisdo de marcos regulatérios, regimentos e codigos
internos;

Desenvolver indicadores de resultados econdmico-financeiros para avaliar a
eficiéncia organizacional, promovendo a gestao orientada para resultados e a
melhoria continua;

Acompanhar e consolidar as informagdes sobre aquisicdes e contratagdes
realizadas pela Companhia, garantindo o cumprimento das programacdes e a
otimizagao de recursos;

Analisar e acompanhar as decisdes do Conselho de Administracdo e seus
impactos sobre as areas de atuagdo da Companhia, garantindo sua
implementacao, quando aplicavel,

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. No caso do Diretor Administrativo-Financeiro estar substituindo o

Diretor Presidente, cabera ao Diretor de Operagdes assinar os documentos

financeiros e contratuais, bem como realizar os pagamentos, nos termos dos incisos
Vi e VI

Subsecao lll - Da Diretoria de Operacgoes

Art. 44. Compete a Diretoria de Operagbes planejar, coordenar e supervisionar a

execucao dos servigos publicos essenciais de limpeza urbana e urbanismo, de

natureza continua e predominantemente operacional, assegurando padronizagao

técnica, eficiéncia, controle de desempenho e aderéncia as diretrizes estratégicas da

Companhia, independentemente do modelo de organizagao territorial.
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Paragrafo unico. A distribuicao territorial, a segregacéo de responsabilidades, os
modelos de organizagao regional e o detalhamento das atribuicées operacionais serdo

definidos em Regimento Interno, aprovada pelo Conselho de Administragao.
Subsecao IV — Da Diretoria de Servigos e Negocios

Art. 45. Compete a Diretoria de Servigos e Negdcios planejar, coordenar e
supervisionar a execucao de servigos operacionais especificos, bem como
gerir ativos estratégicos da Companhia e implementar iniciativas voltadas a
geragao de receitas e ao aproveitamento de oportunidades de negécio, em

consonancia com a finalidade estatutaria da COMURG.

Paragrafo unico. A definicdo dos servigos, a segregacao de responsabilidades
entre as Diretorias, a organizagao territorial e funcional, bem como a gestdo dos
ativos estratégicos, sera disciplinada em regimento interno, aprovado pelo

Conselho de Administracao.

CAPITULO IV - REQUISITOS E VEDAGOES PARA NOMEAGAO DE
ADMINISTRADORES, VERIFICAGAO, POSSE E RECONDUGAO,
DESLIGAMENTO E PERDA DO CARGO

SECAO | - DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO DE ADMINISTRADORES

Art. 46. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da Companhia
serao submetidos as normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, na
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro 1976 e demais legislagdes vigentes.

Paragrafo unico. Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administracéo e da Diretoria Executiva.

Art. 47. Para investidura nos cargos de administradores da COMURG, os cidadaos
indicados deverao atender os requisitos legais, observadas as vedacgdes expressas,

além das seguintes exigéncias obrigatodrias:
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I. ser cidadao de reputacao ilibada;

ll.ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
. ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV. ser pessoa natural; e

V. residir no Pais.

SECAO Il - DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
Art. 48. A Companhia dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os
acionistas na verificagcdo da conformidade do processo de indicacédo e de avaliacéo
dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e

membros do Comité de Auditoria.

Art. 49. O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por 03 (trés) membros de
outros comités, por empregados ou conselheiros de administragdo, sem
remuneragao adicional, observados o artigo 156 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

Art. 50. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores,
membros dos conselhos e Comité de Auditoria, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleigdes;

Il. verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e

conselheiros fiscais.

§1°. O Comité de Elegibilidade devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias
uteis, a partir do recebimento de formulario padronizado de entidade da
Administracdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita
e responsabilizacdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de

algum requisito.
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§2°. As manifestagdes do Comité de Elegibilidade serao deliberadas por maioria de
votos com registro em ata, a qual devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias, protestos e conter a transcricdo apenas das

deliberacdes tomadas.

SECAO Ill — DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA
ADMINISTRADORES

Art. 51. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados em todas as ocasides de nomeacdes e elei¢cdes realizadas, inclusive em
caso de reconducao.

§1°. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

§2°. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro deste artigo,
importara em rejeicdo do candidato, caso o formulario analisado pelo Comité de
Elegibilidade da Companhia n&o esteja devidamente preenchido.

§3°. As vedagdes serao verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo

indicado, acompanhada da documentagao necessaria.

SECAO IV — DA POSSE E RECONDUCAO

Art. 52. Os Conselheiros de Administracao serao investidos e empossados em seus
cargos por meio de Assembleia Geral, considerando as indica¢gdes conforme a lei,
mediante assinatura de termo de posse em instrumento préprio da Companhia, apos
analise dos requisitos pelo Comité de Elegibilidade.

Paragrafo unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao
de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimacdes
em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se
reputarao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicagao por escrito a Companhia.
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Art. 53. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data

da respectiva eleigéo.

Art. 54. Antes de entrar no exercicio da fungao e ao deixar o cargo, cada membro

estatutario devera apresentar declaracdo anual de bens a Companhia.

SEGAO V - DO DESLIGAMENTO

Art. 55. Os membros estatutarios seréo desligados, mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum, observados os requisitos legais, exceto do membro do

Conselho de Administracdo eleito como representante dos empregados.

SECAO VI - PERDA DO CARGO POR ADMINISTRADORES, PELO CONSELHO
FISCAL E COMITE DE AUDITORIA

Art. 56. Além dos casos previstos em lei, sera dada vacancia do cargo, quando:

I. o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou do Comité de
Auditoria que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;

Il.o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, férias ou nos casos autorizados

pelo Conselho de Administracao.
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CAPITULO V - DAS DELIBERAGOES

SECAO | - DO QUORUM

Art. 57. Os 6rgaos estatutarios se reunirdo com a presenga da maioria dos seus
membros.

§1°. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas em instrumento fisico ou eletrénico proprio da Companhia.

§2°. Em caso de decisao ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

§3°. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

§4°. Os membros de um dos 6rgaos estatutarios, quando convidados, poderao
comparecer as reunides dos outros orgaos, sem direito a voto.

§5°. As reunides dos o6rgéos estatutarios deverdo ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada

pelo colegiado.

SECAO Il - DA CONVOCACAO

Art. 58. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria
também podera ser convocado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. A pauta de reunido e a respectiva documentacgéao serao distribuidas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando nas hipéteses

devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo colegiado.

SECAO Il - DA REMUNERACAO
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Art. 59. A remuneragao dos cargos dos Conselhos, Comités e dos Administradores
da Companhia sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
estabelecidos no Estatuto, e no que couber & legislacdo vigente. E vedado o

pagamento de qualquer forma de remuneracao nao prevista em Assembleia Geral.

SECAO IV — DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 60. O Cdodigo de Conduta e Integridade da Companhia devera dispor sobre:

I. principios, valores e missdo da Companhia, bem como orientagdes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgao e fraude;

Il. instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Cdodigo de
Conduta e Integridade;

lll. canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV. mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacido a pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V.sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cdédigo de Conduta e
Integridade;

VI. previsao de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, € sobre a

politica de gestao de riscos.

SECAO V — DA DEFESA JUDICIAL

Art. 61. Os administradores e conselheiros sao responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados a Companhia no exercicio de suas atribuigdes.
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Art. 62. A Companhia, por intermédio de sua Assessoria Juridica, devera efetuar a
defesa dos Diretores e dos Membros dos Conselhos quando questionados os atos

administrativos praticados no exercicio da respectiva fungao.

§1°. Para os fins deste artigo, seréo observados os requisitos abaixo discriminados:

I. a defesa dos Diretores e Conselheiros se dara mediante solicitagdo expressa do
interessado, estando limitada as demandas iniciadas durante o mandato do
administrador publico interessado;

Il. a defesa supramencionada, embora limitada aos processos judiciais e
extrajudiciais iniciados durante o periodo de gestdo do interessado, prevalecera
até o transito em julgado da demanda contra ele ajuizada ou até o fim do processo

administrativo sancionador, ainda que exonerado.

Art. 63. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da
defesa for condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagao de lei ou do estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a Companhia, todos os custos e despesas decorrentes da defesa por ela

promovida, além de eventuais prejuizos causados.

SECAO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 64. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 65. O Balanco Geral, apds analise pelo Comité de Auditoria e manifestacédo do
Conselho de Administragao, acompanhado de Demonstracdes de Contas de Lucros
e Perdas e do Parecer do Conselho Fiscal sobre o respectivo exercicio social, sera
publicado na Imprensa Oficial e em jornal local diario de grande circulagdo ou por
meio eletrénico, nos termos da legislacao aplicavel.

§1°. Apds publicagdo na imprensa, sera convocada a Assembleia Geral Ordinaria
para exame dos documentos referidos no caput, até o dia anterior a data-limite fixada

pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.
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§2°. A documentacgao referida no caput, depois de analisada pelo Comité de Auditoria
e apreciada por Assembleia Geral, sera remetida ao Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado de Goias, juntamente com as das suas subsidiarias.

Art. 66. Caso haja lucros liquidos, sera feita, antes de qualquer outra, a dedugao de
5% (cinco por cento) para a constituicdo de um fundo de reserva destinado a
assegurar a integridade do capital. Essa deducgao deixara de ser obrigatéria logo que
o fundo de reserva atinja 20% (vinte por cento) do capital social, que sera reintegrado

quando sofrer diminuicao.

CAPITULO VI - DO PESSOAL

SECAO | - DOS EMPREGADOS

Art. 67. Os empregados da Companhia estardo sujeitos ao regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e a legislagdo complementar aplicavel as
sociedades de economia mista.

§1°. A admissédo de empregados dar-se-a mediante prévia aprovagédo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as disposi¢des constitucionais
e legais aplicaveis.

§2°. Excepcionalmente, podera haver contratacdo por prazo determinado, mediante
processo seletivo simplificado, nas hipoteses legalmente previstas;

§3° A estrutura de cargos, niveis, faixas salariais, gratificacbes e demais
componentes remuneratoérios sera disciplinada em Plano de Cargos e Remuneragao,
elaborado, aprovado e alterado pela Diretoria Executiva, observadas as diretrizes
estratégicas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e os limites

orcamentarios aprovados.
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SEGAO Il - DO SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 68. A COMURG contratara seguro de responsabilidade civil em favor de
integrantes e ex-integrantes dos 6rgaos estatutarios, definidos no artigo 18 deste
Estatuto, bem como aos empregados que legalmente atuem por delegagdo dos
administradores da Companhia, para resguarda-los das responsabilidades por atos
ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou
administrativamente, decorrentes do exercicio dos referidos cargos ou fungdes,

observados a legislagao e os normativos aplicaveis.

SECAO Il - DA REMUNERAGCAO VARIAVEL POR DESEMPENHO

Art. 69. A Companhia podera adotar, nos termos da legislagao aplicavel, politicas de
remuneragao variavel por desempenho, vinculadas ao desempenho institucional,
setorial e individual, fundamentadas em metas, indicadores, objetivos e resultados
mensuraveis, como instrumento de incentivo a eficiéncia, a produtividade, a
qualidade dos servicos publicos prestados e a sustentabilidade econédmico-financeira
da COMURG.

§1°. A remuneracgao variavel por desempenho tera natureza nao permanente, nao se
incorporara a remuneracao fixa, ndo gerara direito adquirido e estara condicionada
ao efetivo atingimento dos critérios e resultados previamente estabelecidos.

§2°. A implementagédo da remuneracgao variavel devera observar, cumulativamente:

|. acompatibilidade com a capacidade econdmico-financeira da Companhia;
Il.  os principios da governanga, transparéncia, economicidade e responsabilidade
fiscal;
lll.  aaderéncia aos objetivos estratégicos e a finalidade estatutaria da COMURG,;
IV. a regulamentagao por normas internas especificas e, quando aplicavel, por
negociagao coletiva.

§3°. A instituicdo, a revisdo, a suspensdo ou a extingdo dos mecanismos de

remuneragao variavel por desempenho dependerdo de aprovagdo prévia do
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Conselho de Administracéo, precedida de avaliagdo técnica quanto aos impactos

financeiros, operacionais, juridicos e trabalhistas.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO | - DA LIQUIDAGCAO

Art. 70. Em caso de liquidacdo da Companhia, cabera a Assembleia Geral
estabelecer o modo de liquidacao, escolher os liquidantes e o Conselho Fiscal, que
deverao funcionar no periodo da liquidagao, ressalvados os casos de liquidacao

judicial.

SECAO Il - DO REGIMENTO INTERNO

Art. 71. A organizagao administrativa da COMURG obedecera as normas basicas de
estrutura e funcionamento estabelecidas no Regimento Interno, elaborado pela
Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administragdo. Esse Regimento
definira a estrutura geral, as atribuigdes das unidades de servigos, a coordenagao e
o controle necessarios ao funcionamento da Companhia, bem como as diretrizes e
mecanismos de governanga, integridade e compliance, assegurando alinhamento

com os principios de transparéncia, eficiéncia e responsabilidade corporativa.

SECAO Il - DO FORO COMPETENTE

Art. 72. Fica eleito o foro da comarca da Sede da Companhia para dirimir eventuais

conflitos oriundos deste Estatuto.

Art. 73. As eventuais omissoes deste Estatuto serdo resolvidas com base na

legislagao vigente.
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Sede da Companhia de Urbanizagédo de Goiania — COMURG, aos 10

(dez) dias do més de fevereiro de 2026.
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